工程训练中心教师教学质量综合考核评比
	序号
	内容
	考核测评点
	权重比例

	1
	课程教学评价
	对全年课程教学评价进行综合评分。
	50％

	2
	教师职业态度
	1．遵守职业道德规范的情况；
2．接受和完成教学任务的情况；

3．爱岗敬业精神与责任心；

4．教书育人、师生交流情况。
	20％

	3
	教师专业发展
	1．参加学术活动的情况；
2．在职培训、进修的情况；

3．教学研究工作情况；

4．科研、校企合作、对外服务情况；

5．发表论文、出版论著情况；

6．各类评优、奖励情况。
	15％

	4
	教学质量工程
	1．参与中心课程体系建设情况；
2．参与教学团队建设情况；

3．参与课程模块建设工作情况；

4．参与教材建设情况；

5．参与示范中心立项和建设验收工作情况；

6．参与学科竞赛工作情况；

7．参与大学生创新训练项目工作情况。
	15％

	5
	教学管理工作
	1．执行教学规章制度情况；
2．参与实验室建设和管理工作情况；

3．参与考试管理工作情况；

4．参与其他教学建设工作情况；

5．配合学院和专业进行实践教学管理的情况。
	5％


说明：每年结合本单位实际，对上述测评点进行增减、修改和调整。但课程教学评价的权重比例不得低于50％

课程教学评价指标

	类别
	评价测评点
	权重比例

	学生评价
	1．到岗履行职责情况；
2．课程教学准备工作；

3．作业布置与批阅；

4．师生交流方式与效果；

5．教学状态与效果；

6．维护课堂教学秩序情况；

7．教学要求的掌握；

8．教学内容的选择。

（遵守职业道德情况单独列出，一票否决）
	40％

	同行评价
	1．教师课程教学水平；
2．课程教学态度；

3．遵守教学基本规范的情况；

4．执行教学大纲，遵循教学规律情况；

5．课程教学改革的实施与效果；

6．课程教学研究情况；

7．从事课程建设情况；

8．校、中心教学督导的相关随机评价意见。
	40％

	中心评价
	1．爱岗敬业情况；
2．服从教学安排，主动承担教学任务的情况；

3．思想政治水平；

4．课程教学过程中的教书育人情况；

5．参与教学质量工程建设的情况；

6．参与其他与教学相关活动的情况；

7．协助做好教学管理工作的情况；

8．教学水平与能力；

9．校、中心教学督导的相关随机评价意见。
	20％


    
课程教学评价（学生评价）
                                      调查时间：         年      月      日
	课程名称
及环节
	
	授课教师
	

	教学单位
	工程训练中心
	实训部
	

	一级指标
	指标体系
	评估等级
	得分

	
	
	优
	良
	合格
	不合格
	

	
	
	10
	8
	6
	4
	

	指导态度
	1．教学目的明确，准备充分，仪器设备、训练材料齐全、状态良好；实训场地整洁、无杂物；在整个实习过程中认真负责，严格管理，言传身教，教书育人，全面关心学生成长
	
	
	
	
	

	
	2．主动了解学生的想法，热心帮助学生克服实习过程中遇到的困难，对学生进行积极指导，虚心听取意见，因材施教，教学方法灵活多样，解析范例具有启发性
	
	
	
	
	

	指导能力
	3．能根据教学大纲的要求，制定切实可行的实习程序，目的明确，对实践内容、考核、课堂纪律等方面提出明确、严格、合理、具体的要求
	
	
	
	
	

	
	4．熟悉实习内容，基本理论、操作方法讲解正确，概念清楚，重点突出、条理性强，对难点问题有比较详细的讲演
	
	
	
	
	

	
	5．教学组织严谨，实习内容完整、安排条理清楚，时间分配合理，训练适量
	
	
	
	
	

	
	6．在实习过程中，指导认真，示范操作规范、准确、熟练、明了，能及时指出并纠正学生的操作错误处理等问题，能及时排除仪器设备故障
	
	
	
	
	

	
	7．注重学生基本功的训练和动作技能与动作思维的培养；引导学生培养科学的思维方法，以及观察、分析和解决问题的能力
	
	
	
	
	

	
	8．实习报告要求明确，披阅认真、正确、及时，并能提出针对性比较强的改进意见，考核公正
	
	
	
	
	

	指导效果
	9．实习达到了预期效果，上完实训课程之后，觉得有所收获，学会了工程实践的基本方法与技巧，达到大纲规定的要求。
	
	
	
	
	

	
	10．上完实训课程之后，对自己的能力和科学作风的培养很有帮助，学会了一些处理实际问题的方法与技巧，建立了安全意识，整个过程安全。
	
	
	
	
	

	意见和建议：
	合计
得分
	

	
	评价人签名


课程教学评价（同行评价）

	姓 名
	课程名称（模块）
	评价得分（满分100）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


说明：各实训部同行结合平时听课情况，从教师课程教学水平、教学态度、遵守教学基本规范、执行课程教学大纲、课程教学改革实施与效果、课程教学研究等方面的情况综合给出同行评价分。

评价人签名：                 评价日期：     年    月    日

课程教学评价（中心评价）

	姓 名
	课程名称（模块）
	评价得分（满分100）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


说明：专家、领导和管理人员结合平时听课情况，从教师思想政治水平、爱岗敬业、服从教学安排和主动承担教学任务、教书育人、教学能力和水平、参与其他与教学相关的活动以及协助做好教学管理工作等方面的情况综合给出评价分。

评价人签名：                 评价日期：     年    月    日
课程教学评价
	姓 名
	学生评价
	40%
	同行评价
	40%
	中心评价
	20%
	合计

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：课程教学评价包括“学生评价、同行评价和中心评价”三个方面，其中学生评价占比例40%、同行评价占比例40%、中心评价占比例20%。
教师职业态度等综合评价
	姓 名
	课程名称（模块）
	评价得分（满分100）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


说明：评价人根据教师职业态度、教师专业发展、教学质量工程、教学管理工作四个方面的指标体系要求综合给出评价分。
评价人签名：                 评价日期：     年    月    日

教师教学质量考核个人申报表  
	是
	
	否
	


     
        部  姓名           职称                      年   月   日
	序号
	内容
	考核测评点
	有
	无
	说 明

	1
	教师职业态度

20％
	1.1遵守职业道德规范的情况
	
	
	

	
	
	1.2接受和完成教学任务的情况
	
	
	

	
	
	1.3爱岗敬业精神与责任心
	
	
	

	
	
	1.4教书育人、师生交流情况
	
	
	

	2
	教师专业发展

15％
	2.1参加学术活动的情况
	
	
	

	
	
	2.2在职培训、进修的情况
	
	
	

	
	
	2.3教学研究工作情况
	
	
	

	
	
	2.4科研、校企合作、对外服务情况
	
	
	

	
	
	2.5发表论文、出版论著情况
	
	
	

	
	
	2.6各类评优、奖励情况
	
	
	

	3
	教学质量工程15％
	3.1参与课程体系建设工作情况
	
	
	

	
	
	3.2参与教学团队建设情况
	
	
	

	
	
	3.3参与课程建设工作情况
	
	
	

	
	
	3.4参与教材建设情况
	
	
	

	
	
	3.5参与示范中心立项和建设验收情况
	
	
	

	
	
	3.6参与学科竞赛工作情况
	
	
	

	
	
	3.7参与大学生创新训练项目工作情况
	
	
	

	4
	教学管理工作

5％
	4.1执行教学规章制度情况
	
	
	

	
	
	4.2参与实训平台建设和管理工作情况
	
	
	

	
	
	4.3参与考试管理工作情况
	
	
	

	
	
	4.4参与其他教学建设工作情况
	
	
	

	
	
	4.5配合学院、专业进行教学管理的情况
	
	
	


说明：按个人情况在“有”或“无”栏内打√，如选“有”请按序号填写相应名称。若教学状态数据库中已有填报，则只需填写项目类型及数量。
2015年度教师教学质量综合考核情况汇总表
	姓 名
	课程教学评价
	50%
	教师职业态度等
综合评价
	50%
	总得分
	考核等级

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


说明：教师教学质量综合考核总分为100分，其中课程教学评价占比例50%，教师职业态度等评价占比例50%。

是否申报教学类成果奖励


(各级各类教学奖励，包括指导学生)








