附件2：工程训练创新课程（模块）设计竞赛评分标准

	维度
	评分细则
	权重

	‌创新性‌
	（1）技术或工艺的科学性与时代感（15分）
（2）是否符合社会需求、守正创新（15分）
	30%

	‌实践性‌
	（1）方案可操作性（20分）
（2）成果完整度与技术难度（20分）
	40%


	‌应用价值‌
	（1）教学推广潜力（10分）
（2）企业合作或市场需求匹配度（10分）
	20%

	‌答辩表现‌
	[bookmark: _GoBack]（1）逻辑清晰度（5分）
（2）团队协作与问题回答（5分）
	10%



