附件：
2025-2026学年第二学期
XX实训部期中教学检查分析报告（参考模板）

一、教学检查基本情况
（一）常规教学检查
1.课程思政与教学规范
	检查项目
	落实情况简述（可附数据或典型事例）

	课程思政融入效果
	如：本学期所有模块均结合专业特点融入思政元素。

	教学进度执行情况
	如：教学进度与授课计划吻合度达XX%，存在偏差的课程及原因说明。

	教学资料规范性
	如：教学大纲、教案、课件等资料齐全规范，实训部抽查合格率为XX%。



2.教风学风建设
	[bookmark: _GoBack]教师总人数
	调、停课总人次数
	调、停课超过2次人数

	
	
	

	
	召开场次数
	参加人次数
	收集意见总数
	未解决问题数

	实训部教研
	
	
	
	

	模块团队教研
	
	
	
	

	教风建设文字说明
	如：教师准时上下课、课堂管理、师德师风等。





	学风建设文字说明
	如：学生出勤、课堂纪律、互动参与情况等。






3.教学质量保障
（1）期初问题整改追踪
	期初发现问题
	整改措施
	是否完成
	未完成原因及后续计划

	
	
	
	



（2）听课反馈闭环情况
	
	实训部负责人
	专任教师

	总人数
	
	

	听课总数
	
	

	评议反馈情况
	如：是否及时将听课意见反馈给授课教师；反馈方式：当面/书面/线上；反馈覆盖率等。



	跟踪改进情况
	如：是否对存在问题的教师进行二次听课；改进措施是否落实；效果验证方式等。




（3）教学条件运行状况
	项目
	内容说明

	资源配置及运行状态
	如：各模块实训区设施完好率、运行稳定性等。






（二）课堂教学质量提升专项检查
1.案例遴选与金课共享
	课程及模块名称
	

	授课教师/团队
	姓名、职称、所在专业

	授课对象
	

	模块时长
	

	课程类别
	□ 通识教育  □ 综合素质培养 
□ 专业必修 


（1）课程概述与设计
简述课程性质、教学目标、教学内容与总体设计，重点说明教学理念。
（2）教学方法与手段
主要教学方法、智慧教学工具/AI应用、课堂互动设计。
（3）教学特色与创新
智慧教学、课程思政、跨学科融合、考核改革等。
（4）教学效果与推广应用
学生学业表现、评教数据、竞赛获奖等；可推广经验及共享计划。
支撑材料清单：代表性教案/教学设计（不少于2课时）、课堂实录视频/链接（30-45分钟）、学生评教数据（近2学期）、代表性学生作品/成果展示等。
（1）活动概况
背景、目的、成效。
（2）佐证材料清单
活动照片、签到表、研讨记录、新闻稿等。

2.建议征集与成果展示
（1）建议征集
	建议主题
	

	建议类别
	□ 课程思政        □ 金课建设
□ 教师发展        □ 学风建设
□ AI 助教应用     □ 智慧教学资源建设
□ 质量保障机制    □ 其他（请注明）

	适用推广范围
	[bookmark: _Hlk227311933]□ 全校推广        □ 学院试点
□ 学科专业层面    □ 其他


建议内容
① 问题现状
简要描述当前教学中存在的突出问题，数据准确，事例详实。
② 改进举措
提出具体可操作的建议举措，明确责任主体、时间节点等。
③ 预期成效
预测举措实施后可达到的改进效果。
（2）成果展示
成果名称，成果简介，展示形式（实物展品、展板展示、视频演示、现场路演、线上展示）及展示时间、地点等。
二、目前存在的问题及原因
从教学运行、质量保障、专项工作等方面归纳突出问题，分析深层原因。
三、对存在问题的整改措施
针对上述问题，提出具体、可操作的改进措施，明确责任人及完成时限。
四、进一步改进教学工作的计划
下一阶段的工作思路、重点任务与预期目标。



实训部负责人：
日期：
