


 

学校教学运行、教学研究与教学改革，促进本科人才培养水平和

教育教学质量的全面提升。 

二、建设原则 

（一）目标性原则。基层教学组织建设以提升教师教学水平，

促进教学研究和教学改革，形成课程、教材、试题库等教学资源

集成优势，推动本科教学内涵式发展，稳步提升本科教学质量为

目标。 

（二）特色化原则。结合学校发展规划与办学定位，各教学

单位依据人才培养目标及专业建设目标设置基层教学组织的名

称、组织形式等。 

（三）有效性原则。基层教学组织建设须着眼可持续发展和

组织活动的常态化开展，应以达到提高教师教学能力与水平及保

障教学工作任务的有效落实为目的。 

（四）全覆盖原则。全体专任教师、实验技术人员均纳入相

应的基层教学组织，参与基层教学组织开展的教学活动、日常管

理、教学工作和教学研究与改革等工作。 

三、设立要求 

（一）基层教学组织的设立实行备案制。由所在教学单位的

教学工作指导委员会论证、教学单位党政联席会议研究通过后报

教务处、人事处备案设立。 

（二）各教学单位根据专业特点、课程性质统筹规划，鼓励



 

跨学科、跨学院设立基层教学组织，鼓励跨学校、跨学科、跨学

院设立新型虚拟教学组织，促进教学资源跨界整合、教学师资跨

界融合。 

四、职责要求 

（一）强化师德师风。组织开展政治学习，贯彻党的教育方

针、路线和政策，提高教师政治思想素质，推动教师严格遵守教

学纪律与教学规范，树立良好的教风，增强教书育人的责任感、

使命感、荣誉感，以严肃、严谨、严格的治学态度，对学生进行

潜移默化的课程思政教育。 

（二）落实教学任务。根据教学安排落实相关教学任务，统

一教学进度、试卷命题、课程成绩考核评定办法，实行集体备课、

同行听课、新开课试讲制度，推进教考分离、集体阅卷等，加强

各个教学环节的指导、检查和督促，定期对教学档案和材料进行

收集、整理和检查，严把教学质量关，高质量完成本科教学任务。 

（三）促进教学改革。推动以课程思政、教学信息化为特征

的课堂教学改革；积极参与人才培养方案、课程教学大纲的制定

或修订工作；选定优质教材，加强教材、教辅资料、课件、试题

库、资源库、在线开放课程等教学资源的建设。定期组织并开展

多种形式教学研讨活动，鼓励教师反思教学工作，积极开展教学

方法、教学内容、教学手段及教学技术改革的探索与实践，申报

各级各类教学研究与改革项目；鼓励教师加强科研和教学的融合，





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

抄送：各学院。 

 南通大学教务处                            2021 年 7 月 16 日印发 




